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पोत परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 2002 
सा . का. नि . 180( अ ) . - केन्द्र सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोचीन पत्तन के न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में 
दर्शित कोचीन पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) संशोधन विनियम , 2002 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

अनुसूची 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचिन पोर्ट ट्रस्ट एतद्द्वारा कोचिन पोर्ट 
कर्मघारी ( भती , वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) विनियम , 1964 में निम्नलिखित विनियम संशोधन लाने के लिए केन्द्र सरकार के अनुमोदन के शर्त पर बनाती है तथा उक्त 
अधिनियम की धारा 124 के अधीन सरकारी राजपत्र में प्रकाशित की जाती है । 

कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) विनियम , 2002 
1 . इन विनियमों का माम कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) संशोधन विनियम, 2002 है । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

3. कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) विनियम, 1964 में संलग्न अनुसूची क में निम्नलिखित भर्ती नियम क्रम संख्या 6 एवं क्रम 
सं. 8 के रूप में प्रतिस्थापित किया जाए : 


क्रम सं 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन या गैर 
चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


___ 1 2 
6 . सांख्यिकीय एवं 

अनुसंधान अधिकारी 


3 
1 


श्रेणी1 


चयन 


40 वर्ष 


10750 
16750 से. 
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- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि 


सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षिक योग्यता/ 
अनुभव 


पदोन्नति के मामलों में ( क ) आयु ( ख ) शैक्षिक 
योग्यातएं / अनुभव जो सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
है लागू है कि नहीं 

- - - - - - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


10 
2 वर्ष 


आयु: नहीं योग्यता: हाँ अनुभव : कालम 
12 के अनुसार 


सांख्यिकी/ गणित/ अर्थशास्त्र/ कम्प्यूटर में स्नातकोत्तर 
उपाधि या कम्प्यूटर विज्ञान के साथ इंजीनियरिंग में डिग्री 
अनुभव : 
सांख्यिकीय अनुसन्धान / आर्थिक जांच में प्रबन्धकीय 
स्तर पर 5 साल का अनुभव । 


भर्ती की रीति 


टिप्पणी 


11 


पदोन्नति / पतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण के मामलों 
में किस श्रेणी से किया जाना चाहिए 

12 
अनुसंधान अधिकारी के पद में 2 वर्ष की नियमित 
सेवा वालों से पदोन्नति 


13 


पदोन्नति जिसके अभाव में सीधी भर्ती द्वारा 


1 2 
8. औद्योगिक सम्बन्ध 

अधिकारी 


श्रेणी । 


चयन 


40 वर्ष 


10750 -- 
16750 रु. 


8 


१ 


10 


आयु : नहीं योग्यता: हाँ अनुभव : कालम 
12 के अनुसार 


सामाजिक कार्य/ श्रम कल्याण/ कार्मिक प्रबन्धन/ 

औद्योगिक सम्बन्ध में स्नातकोत्तर उपाधि या उपर्युक्त 
विषयों में से किसी एक में डिप्लोमा के साथ डिग्री या 
श्रम विधि वैकल्पिक विषय के साथ विधि में डिग्री । 
अनुभव : 
श्रम से सम्बन्धित काम में प्रबन्धकीय स्तर पर 5 वर्ष 
का अनुभव ।मलयालम की जानकारी 


11 


13 


12 
पदोन्नति जिसके अभाव में सीधी भर्ती द्वारा 3 साल के नियमित सेवा वाले कल्याण अधिकारी से 
पदोन्नति 

[ फा . सं. पीआर - 12012 /4/ 2001 - पीई -I ] 

आर. के. जैन, संयुक्त सचिव 
पाद टिप्पणी : मुख्य विनियम भारतीय राजपत्र के दि. 29 -2 - 1964 के सा. का.नि. संख्या 314 में प्रकाशित तथा अंत में 07 - 8 - 2000 के सा. का. नि. संख्या 
652( अ ) के अनुसार संशोधित । 

MINISTRY OF SHIPPING 

( Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi,thc 8th March, 2002 
G . S . R 180 (E ) . — In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of Section 124 , read with sub -section (1) of 
Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , the Central Government hereby approves the Cochin Port Employees 
(Recruitment, Seniority and Promotions ) Amendment Regulations, 2002 made by the Board of Trustees of Port of the Cochin as 
set out in the schedule annexed to this Notification . 

2 . The sad regulations shall come into force on the date of publication of this Notification in the Official 
Gazette. 
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भारत का राजपत्र असाधारण 


SCHEDULE 
In exercise of the powers conferred by section 28 of theMajor Port Trust Act, 1963 (38 of 1963) the Cochin Port Trust 
hereby makes the following Regulations to amend the Codhin Port Employees ( Recruitment, Seniority and Promotion ) Regula 
tions, 1954 subject to the approval of the Central Govrnment and the sameis published in the OfficialGazette under section 124 
of the said Act 
THE COCHIN PORT EMPLOYEES ( RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) AMENDMENT 
REGULATIONS, 2002. 

1 These regulations may be called " the Cochin Port Employees (Recruitment, Senjority and Promotions) 
Amendment Regulations, 2002 " 

2 They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

3 In the Cochin Port Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1964 in Schedule A 
annexed thereto , the following recruitment rulcs shall be substituted as Si No 6 and Si No 8 


SI Designation 
No 


No of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
or non - sclection 


Age limit 
for direct 
recrutment 


5 


6 


Class I 


Selection 


40 years 


2 
Statistical and 
Research Officer 
Industrial Relations 
Officer 


Rs 10 ,750, 
16 ,750 
Rs 10 ,750 
16 ,750 


8 


1 


Class I 


Selection 


40 years 


Educational qualifications/experience required for durcct recruits 


Period of 
Probation 


Whcther (a ) age (b ) educational 
qualifications , experience pres - 
cribed for direct recruits will apply 
in the case of promotion by 
various methods 


10 


Two years 


Age : No Qualification : Yes 
Experience Asin Col 12 


Master s Degree in Statistics /Mathematics /Economics / Computer 
Applications OR Degree in Engg with Computer Science 
Experience : 5 years in a supervisory capacity in Statistical 
Research /Economic Investigation 
Master s Degree in Social Work /Labour Welfare Personnel 
Management Industrial Relations OR Degree with Diploma in 
any one of the above subjects OR Degree in Law with Labour 
Laws as an clective subject 
Experience : 5 years in a Managerial capacity dealing with 
Labour 
Desirable : Knowledge ofMalayalam 


Age :No Qualification Yes 
Experience : As in Col 12 


Method of recrutment 


Remarks 


il 


Promotion failing which direct 
recruitment 
Promotion failing which direct 
recrutinent 


In case of promotions/deputations/ Transfer , 
grades from which it should be made 

12 
Promotion from Research Officer with two years 
regular service in the grade 
Promotion from Welfare Officer with three years 
regular service in the grade 


(FNo PR -12012/4 /2001- PE - 1 ] 

RK JAIN , Jt. Secy 
Foot Note : The Principal Regulations were published in the Gazette of India videGSR No 314 dated 29 - 2 - 1964 and lastly 
amended videGSR No 632 ( E ) dated 7 -8 - 2000 
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